
 
 
 

PEDIDO SOBRE LA INVERSIÓN PUBLICITARIA ASIGNADA POR LA ANSES 
 
 
 
Presentado el 04 de Septiembre de 2013 (EXP-JGM:00041080/2013) 
 
 
 

1.- Información sobre la inversión publicitaria en pesos asignada a la 
Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES) para el año 2012 y el 
primer semestre de 2013, discriminada por rubro o tipo de medio de 
comunicación (TV abierta, TV, cable, radio AM y FM, diarios de la capital 
federal, diarios del interior, revistas, publicaciones de todo tipo en donde el 
estado Nacional contratara publicidad) y por empresa o compañía contratada 
para su provisión.  
 
Se requiere asimismo que la información sea entregada en soporte electrónico 
y fotocopias. 
 
 
 
 
Contestado por la Secretaría de Comunicación Pública el 10 de Noviembre de 2013 
 
 

Se informa que “…el área técnica con competencia en la materia Dirección de Control 

Presupuestario informa que el crédito vigente del año 2012 fue de $ 490.000.000 y 

para el año 2013 el crédito vigente es de $ 510.000.000.  

En relación al Plan Estratégico de Comunicación Institucional realizado por este 

Organismo para el año 2012 y 2013, en el cual se previó aproximadamente la 

siguiente proyección: 

 

Proporción aproximada de inversión total de comunicación ANSES 

 

TIPO DE MEDIO PORCENTAJES 
TV 50% 

RADIO 8% 



GRAFICA * 5% 
VIA PUBLICA 20% 

MEDIOS DIGITALES 7% 
NO TRADICIONAL 3% 

EVENTOS 4% 
COMUNICACIÓN 

INTERNA 3% 
 

* Focalizando medios digitales “ 

 

La ANSES acompaña un listado de empresas con las que la misma tiene convenios 

vigentes:  

 

ABALOS, VICTOR; ABREVAYA, DIOS MARIANO; ALFAMEDIA; ALTA DENSIDAD 

SRL; ASISTENZA SA; ATACAMA; BAE NEGOCIOS SA; BALKBLUG SA; BIG MEDIA 

ARGENTINA SA; CARLOS GIROLA Y ASOCIADOS SA; CIELO SA; CINCO 

CAÑUELAS SA; CLAN; CLARA SALGUERO; CLUB DE IDEAS SRL; CLUB 

INDEPENDIENTE DE TANDIL; COMUNIDAD VIRTUAL; CONTROL B; 

COOPERATIVA VOZ E IMAGEN DEL SUR LTDA; CUYO TELEVISION SA; DANIEL 

FERNANDO NUÑEZ; DARGUIBEL EDUARDO; DK 2000; DEL NORTE 

PRODUCCIONES; DEL VALLE JOSE ARISTOBULO; DEPORTES Y 

ESPECTACULOS SA; DESUP SA; DEVICOM; DH COM SA; DI GREGORIO 

FEDERICO; DIARIO LA UNION; DIFUSORA AUSTRAL SA; DOBILA PUBLICIDAD 

SA; ED AMFIN SA; ED ATLANTIDA; ED. COMENTARIOS SA; ED. LA CAPITAL SA; 

ED. LA PAGINA SA; ESTACION DEL CARMEN SRL; ESTATIC SA; ESTUDIO 

AUDIOVISUAL COMUNICACIÓN Y MEDIOS SA; EVENTOS PRODUCCIONES; 

FENIX; FIDANZA IGNACIO AMILCAR; FIO FIO SA; FM OASIS SA; GUAGNINI 

DIEGO; HORACIO FINOLI; IMPERIO TV SA; IMPREBA SA; IVOMAT ARGENTINA 

SA; JAMEOS-LORAY COMUNICACIONES; JORGE CIMERMAN; JORNADA SA; 

JUMP PRODUCCIONES SRL; LA OPINION AUSTRAL SA; LA PRENSA SA; LIGA DE 

AMAS DE CASA; MAGALLANES MEDIA SA; MANTLA SA; MANO UNICA 

PRODUCCIONES PERIODISTICAS SRL; MANUCORP SA; MANZI PUBLICIDAD; 

MEDIA 500; MEDIA VIA PUBLICA BILLBOARD; MEDIOS ANDINOS; MEDIOS SA -10 

MEDIA; METROPOPLI PUBLICIDAD EXTERIOR SA; MILKE; MPG AXES SA; 

MULTIMEDIOS NORTE SA; MULTIMEDIOS Y MARKETING SRL; NEMESYS SRL; 

NEXO SA; NOTICIAS ARGENTINAS SA; OBISPADO DE AZUL; OBISPADO DE SAN 

RAFAEL; OJEDA TOBIAS ANTONIO; POMAR ARIEL SAID; PC VIA PUBLICA SA; 



PINTABAIRES SRL; PROMOVIAS SA; PUBLICAR SA; RADIO ACCION SA; RADIO 

DE CUYO; RADIO Y TELEVISION SE; RADIODIFUSORA DEL PLATA SA; 

RADIODIFUSORA MILLENIUM SA; REAL TIME SOLUTIONS SA; ROBERTO 

NAVARRO; ROBINO DEL VALLE MARTIN; ROGELIO ROTONDA; SKY 

PRODUCCIONES SA; SMART MEDIA; SML SA; SOCIEDAD DE FOMENTO UNION 

Y PROGRESO; STADIUM ENTERPRISES SA; SUBTERRANEA FILMS SRL; TANDIL 

PRODUCCIONES INTEGRALES SRL; TELEARTE SA; TELECENTRO SA; TELEPIÚ 

SA; TELEVISION FEDERAL SA; TENGLASS SA; THE BS AS HERALD SA; THEILL 

CUCHAN TENAGLIA SH; THEMATICMEDIA PRODUCTION SA; THX MEDIOS SA; 

TODO DEPORTE SRL; TORRETA FERNANDO; TRADE COMUNICACIONES SA; 

TRD PUBLICIDAD Y COMUICACIÓN SA; UNION GRAFICA; UNO MEDIOS SA; VHS 

SPORTS SA; VOTIONIS SA; WALL STREET.     

 

Nivel de la respuesta: INSATISFACTORIO 

 
 

Aclaración: Se contesta la pregunta, pero se realiza un listado generalizado de las 

empresas con las que tiene la ANSES un convenio vigente pero no se discrimina la 

empresa y el monto percibido por cada una de ellas. 


